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DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL I

Apresentacgio

O XXXI Congresso Nacional do CONPEDI, realizado entre os dias 27 e 29 de novembro de
2024, na cidade de Brasilia, teve como tema central: “um olhar a partir da inovagao e das
novas tecnologias”. Diante disso, atuais e de muito relevo foram as discussdes em torno da
tematica durante todo o evento, bem como nos Grupos de Trabalho e durante as
apresentacdes de posteres.

Os trabalhos contidos nesta publicagdo foram apresentados como posteres no Grupo “Direitos

Sociais, Seguridade e Previdéncia Social”. Todos passaram previamente por, no minimo,
dupla

avaliacdo cega por pares. Durante o evento, os trabalhos expostos foram novamente avaliados
em dupla rodada, o que atesta a qualidade do contetdo e promove ricas discussdes sobre
cada uma das pesquisas. Os resultados das pesquisas desenvolvidas (em diversas institui¢des
do pais) retratam parcela relevante dos estudos que tém sido produzidos na tematica central
do Grupo de Trabalho.

Importante destacar a qualidade dos trabalhos apresentados pelas pesquisadoras e
pesquisadores, que engrandeceram esse encontro e trouxeram diversidade e pesquisas
académicas de amplo relevo.

Espera-se, entdo, que o leitor possa vivenciar parcela destas discussdes por meio da leitura

dos textos. Agradecemos a todos os pesquisadores, colaboradores e pessoas envolvidas nos



debates e organizacdo do evento pela sua inestimavel contribui¢cdo e desejamos uma

proveitosa leitura!

Profa. Rafaela lansen Miranda Silva

Prof. Dr. Livio Augusto de Carvalho Santos

Prof. Dr. Guilherme Aparecido da Rocha



Estudo dos afastamentos laborais por motivacées psiquicas na Regiso
Metropolitana de Campinas na ultima década

Silvio Beltramelli Neto'
Camila Ventilii Ramalho

Resumo

Embora condi¢des adequadas de trabalho, evitando riscos a satide e a vida do trabalhador,
sejam uma preocupacgado antiga das organizacdes internacionais e legislagao nacional vigente,
0 bem-estar psiquico durante grande parte da histéria permaneceu esquecido, nao tendo sido
observados seus impactos nas diversas esferas da vida, como sua relacdo com o trabalho, seja
como gerador dos sofrimentos, seja em relagdo aos comprometimentos das doengas mentais e
comportamentais na capacidade laboral.

Sob este aspecto, se faz essencial o estudo acerca da conexao entre a atividade laboral e satde
mental, de forma que a presente pesquisa buscou identificar como agravos a satide mental de
trabalhadores influencia as taxas de afastamento previdenciario, assim como quais sao as
tendéncias deste tipo de afastamento na Regido Metropolitana de Campinas (RMC).

Para tanto, esta pesquisa apresenta como metodologia a analise estatistica, de modo que foram
sistematizados e examinados dados oficiais do periodo entre 2012 e 2022 acerca do numero
de afastamentos previdenciarios, com e sem nexo reconhecido pela Previdéncia Social com o
trabalho, em niveis nacional, estadual e regional, especificamente quanto a RMC. Para tanto,
foram selecionadas como fontes de dados o Ministério do Trabalho e Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), estes tratados e apresentados pelo Observatorio Satide e Seguranga
no Trabalho, mantido pelo Ministério Publico do Trabalho em parceria com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), bem como dados populacionais do IBGE, tratados pelo
Sistema de Recuperacao Automatica do IBGE.

A partir de entdo, para compreensdo das tendéncias dos afastamentos previdencidrios
relacionados a transtornos mentais € comportamentais, no recorte pretendido pela pesquisa,
foram considerados tanto os beneficios concedidos na modalidade ‘‘auxilio-doenca
previdencidrio” (codigo B31), quanto “auxilio-doenca acidentario” (codigo B91), este ultimo
cabivel mediante reconhecimento pela pericia do INSS do nexo da doenca ensejadora do
afastamento com o trabalho.

Com base nos dados sistematizados, especificamente tendo transtornos mentais ou
comportamentais como motivagdo do afastamento, identificou-se que, em todo o Brasil, entre
2012 e 2022, foram concedidos 109.396 beneficios do tipo B91, enquanto foram identificados
2.216.660 afastamentos concedidos do tipo B31. Com isso, as concessoes de auxilio doenca
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que reconhecem a conexao com o trabalho se mostram apenas 4,9% do total de concessdes na
ultima década em todo o territorio nacional.

Quanto as unidades federativas, percebeu-se que o estado de Sao Paulo registrou o maior
nimero de concessdes previdencidrias, em ambas as modalidades consideradas, assim, tendo
concedido 31.303 beneficios B91 nos ultimos 10 anos, cerca de 28,6% de todo o Brasil, e
616.827 na modalidade B31, cerca de 27,8% do nimero nacional.

Assim, tendo sido percebida a discrepancia entre os afastamentos nas localidades brasileiras,
foi dado o enfoque especifico da presente pesquisa, sendo analisada especificamente a RMC.
Com isso, foram levantados os respectivos dados dos 19 municipios que compdem a regido,
tendo sido concedidos 1054 afastamentos na modalidade B91, cerca de 3,3% do total do
estado de Sao Paulo, e 41526 na modalidade B31, 1,4% da quantidade estadual.

Neste cenario, para que fosse compreendida a propor¢do do numero de afastamentos,
motivada por transtornos mentais € comportamentais, foi realizado o comparativo entre a
quantidade de afastamentos pelo INSS neste recorte ¢ a estimativa populacional mais recente,
referente a 2022, assim, percebendo-se que os afastamentos do estado de Sao Paulo, na
categoria B91, correspondem a 0,07% da populag¢do, enquanto na RMC demonstram 0,03%
do montante populacional. J& quanto a categoria B31, os afastamentos no estado representam
1,39% do total populacional e a RMC 1,31% dos nlimeros populacionais.

A partir dos dados sistematizados e levantados, constatou-se entdo menor expressividade de
afastamentos previdenciarios por transtornos mentais € comportamentais quando comparado a
outras motivagdes médicas, principalmente quando analisado o nexo com a atividade laboral,
de forma que ¢ possivel a discussdo de que os sintomas de transtornos mentais e
comportamentais nem sempre sdo evidentes ou facilmente diagnosticados, de modo a
dificultar o reconhecimento pericial.

Ainda, dentre a generalidade de unidades federativas brasileiras, igualmente existem
particularidades escancaradas pela discrepancia da incidéncia de ocorréncias do afastamento
laboral, de forma a possibilitar a percepcao de que o estado de Sdo Paulo se mostra, com
grande margem de diferenca, a UF com maior quantidade de casos, sendo que a RMC
apresenta numeros relativamente baixos de concessdes, mas que quando comparados ao
montante populacional, demonstram consideravel percentual de afastamentos por habitante,
com numeros proximos da propor¢ao do estado, com isso, demonstrando o seguimento da
tendéncia percebida.

Ainda, a RMC apresenta baixa variagdo nas concessdes, tendo maior diferencia¢ao
quantitativa nos ultimos 3 anos do recorte (2020 a 2022), presumidamente em decorréncia da



pandemia do Covid-19 e suas repercussoes no trabalho presencial.

Finalmente, por mais que os dados levantados tenham ilustrado complexamente a
problematica delimitada pela pesquisa, foi constatada certa imprecisdo dos dados divulgados,
possivelmente derivada da subnotificagdo, juntamente a dificuldade de acesso as informagdes
por falta de centralidade dos contetidos nas plataformas de 6rgaos publicos.

Palavras-chave: Trabalho decente, saide mental no trabalho, afastamento previdenciario
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