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IT ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO ECONOMICO, EMPRESARIAL, DIGITAL, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO II

Apresentagao

O II ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado em parceria com a Unichristus,
apresentou como tematica central “Direito, Pandemia e transformacgdo Digital: Novos
Tempos, Novos Desafios”. Esta questdo suscitou intensos debates desde o inicio e, no
decorrer do evento, com a apresentagdo dos trabalhos previamente selecionados.

Os trabalhos contidos nesta publicacdo foram apresentados como pdsteres no Grupo de
Trabalho “DIREITO ECONOMICO, EMPRESARIAL, DIGITAL, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO E DIREITO DO CONSUMIDOR II”, realizado no dia 07 de
dezembro de 2020, que passaram previamente por dupla avaliacdo cega por pares. Foram
apresentados resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos cursos de Direito pelos
graduandos e também por Programas de Pos-Graduagdo em Direito, que retratam parcela
relevante dos estudos que tém sido desenvolvidos na tematica central do Grupo de Trabalho.

As temadticas abordadas decorrem de intensas e numerosas discussdes que acontecem no
Brasil ¢ no mundo, com temas que reforcam a diversidade cultural brasileira e as
preocupagdes que abrangem problemas relevantes e interessantes.

Ressaltamos, por oportuno, que os autores utilizaram referenciais tedricos refinados sobre a
complexidade, sociedade de consumo, sociedade de risco, sociedade da informagao,
sociedade em rede, globalizacao, didlogo das fontes etc., o que realca o aspecto académico,
cientifico e técnico do evento.

Destarte, espera-se, entdo, que o leitor possa vivenciar parcela destas discussdes por meio da
leitura dos textos. Agradecemos a todos os pesquisadores, colaboradores e pessoas envolvidas



nos debates e organizacdo do evento pela sua inestimdvel contribuicdo e desejamos uma
proveitosa leitura!

Prof. Dr. Eudes Vitor Bezerra - IDEA

Prof. Dr. Marcelo Negri Soares — UNICESUMAR

Prof. Ms. Lucas Pires Maciel - UNIMAR



GOVERNANCA CORPORATIVA, GESTAO DE RISCO E COMPLIANCE NA
NO ENSINO SUPERIOR PARTICULAR BRASILEIRO

Diogo Oliveira Muniz Caldas'
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Larissa Lessa Mazaira

Resumo

O presente resumo trata da pesquisa: GOVERNANCA CORPORATIVA, GESTAO DE
RISCO E COMPLIANCE NO ENSINO SUPERIOR PARTICULAR BRASILEIRO, cujo
objeto de estudo ¢ dissertar sobre a implementacao dos institutos: governancga corporativa,
gestdo de risco e compliance como mecanismo de resolu¢do de conflito e manutencao da
atividade econdmica deste setor. O seu desenvolvimento parte da andlise da responsabilidade
social, da organizacional corporativa, de sua funcao social e legal em instituicdes particulares
de ensino, construindo e contextualizando Educacdo e Governanca Corporativa. Esta
pesquisa aborda questdes como, regimes juridicos das Instituicdes de Ensino Superior
particular no Brasil, sua situacdo legal e sua fun¢do social. Aborda o Instituto da Governanga
corporativa, da gestdo de risco e do compliance, sinalizando como um método procedimental
das agdes institucionais e humanas em seu nicho de mercado independendo do
posicionamento ocupado pela organizagdo empresarial, € sua contribui¢do para a area da
educacdo. O principal objetivo desta pesquisa foi desenvolver uma reflexao no que tange a
inobservancia das normas legais e institucionais do Ensino Superior a partir de quatro pilares:
1. Qualidade da Educag¢do em Institui¢des de Ensino Superior Particular; 2. Qualidade na
prestagdo de servigos pela IES; 3. Etica comportamental dos colaboradores individuais da
IES; 4. Manutencao da atividade econdmica deste setor. Este estudo tem carater descritivo e
abordagem qualitativa. Quanto ao procedimento técnico, optou-se inicialmente pelo
levantamento bibliografico, utilizando-se limitada literatura na éarea juridica e educacional
sobre o tema ( livros, artigos de revista impressa e on line, etc. ), com o objetivo de contribuir
de forma relevante para a comunidade académica e juridica, entendendo ser o assunto, de
grande relevancia. Com o advento da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional,
Lei n® 9.394/96, ¢ apresentado ao cendrio nacional um novo sistema educacional inovando de
maneira significativa naquele momento e expandindo o acesso ao ensino superior brasileiro.
Muito embora haja a inovagdo no ambito educacional, ndo se pensou em diretrizes que
vislumbrem a manutengdo da atividade econdomica deste setor, razdo pela qual inumeras
instituigdes de ensino tiveram o triste fim de descontinuar sua atividade. Diante do exposto
cabe questionar, de que maneira a Governanga Corporativa, a gestdo de risco ¢ o compliance
poderdo contribuir na sistematiza¢do das organizagdes empresariais na area educacional e
mais precisamente no ensino superior brasileiro? Conclui-se que embora a palavra governanca
venha seguida da ideia de governabilidade, esta palavra ndo traz consigo um modelo de
gestdo, Importante se faz pensar que o mercado atual do Ensino Superior em Instituigdes
Particulares no Brasil, exprime atualmente, que transformagdes estruturais significativas sao
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necessarias, e diante disso, podem resultar na ressignificagdo da area da educacao enquanto
mercado, A demanda por formulagdo de novas politicas existe e € necessaria sobretudo com o
advento de novos atos regulatorios e arranjos institucionais. Estas ag¢des tendem a legitimar
padrdes de atuagdo da educacdo no mercado ndo s6 como instituicdo de ensino mas como uma
organiza¢do empresarial; H4 uma necessidade urgente de se definir a maneira como o setor de
educagdo se comporta observando-se ndo so a parte de sua fungdo social, mas suas praticas
econOmicas salvaguardando a sobrevivéncia da atividade, assim, questdes como governanca
corporativa e gestdo de risco ganham espago dada a necessidade das organizagdes
continuarem a operar em alto nivel; A area da educacdo tem a sua liturgia propria onde ha
como cultura uma participagdo democratica de quem gere e de quem ¢ gerido. Nao ha,
portanto, uma afirmagao positiva deste modelo de gestdo, mas a Governanga Corporativa vem
para criar discussdes sobre a sua aplicabilidade e, também, em como efetivar modelos de
gestdo observados a particularidade da natureza juridica de cada institui¢do de ensino.

Palavras-chave: Educagdo, Governanga Corporativa, Gestao de Risco, Compliance, Ensino
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