II ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO I

VALTER MOURA DO CARMO
SERGIO HENRIQUES ZANDONA FREITAS
JACKSON PASSOS SANTOS



D597Copyright © 2023 Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacédo em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte deste anal podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizagdo dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Diretora Executiva - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - UNIVEM/FMU - S&o Paulo
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goiéas
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRIo - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Representante Discente: Prof. Dra. Sinara Lacerda Andrade - UNIMAR/FEPODI - S&o Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - ESDHC - Minas Gerais

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim - UCAM - Rio de Janeiro
Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - Ceara

Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR - Sdo Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Daniela Marques De Moraes - UNB - Distrito Federal
Prof. Dr. Horacio Wanderlei Rodrigues - UNIVEM - S&o Paulo

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie - S&o Paulo
Comunicacao:

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Creusa De Araujo Borges - UFPB - Paraiba

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro - UNOESC - Santa Catarina
Relacdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Prof. Dr. Jer6bnimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao
Rela¢Bes Internacionais para os demais Continentes:

Prof. Dr. José Barroso Filho - ENAJUM

Prof. Dr. Rubens Begak - USP - Sdo Paulo

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba - Parana
Eventos:

Prof. Dr. Anténio Carlos Diniz Murta - Fumec - Minas Gerais
Profa. Dra. Cinthia Obladen de Almendra Freitas - PUC - Parana
Profa. Dra. Livia Gaigher Bosio Campello - UFMS - Mato Grosso do Sul

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UMICAP - Pernambuco

D597
Direito do trabalho e processo do trabalho [Recurso eletronico on-line] organizagdo CONPEDI
Coordenadores: Jackson Passos Santos
Sérgio Henriques Zandona Freitas
Valter Moura do Carmo — Florianopolis: CONPEDI, 2020.
Inclui bibliografia
ISBN: 978-65-5648-187-6

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacGes
Tema: Direito, pandemia e transformacdo digital: novos tempos, novos desafios?

1. Direito — Estudo e ensino (Pés-graduacéo) — Encontros Nacionais. 2. Assisténcia. 3. Isonomia. Il Encontro Virtual
do CONPEDI (2: 2020 : Floriandpolis, Brasil).
CDhU: 34

)

«

N
N

e

.
3

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pds-Graduag&o em Direito Floriandpolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

IT ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1

Apresentacgio

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho ¢ Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO I” do II Encontro
Virtual do CONPEDI, com a tematica “Direito, Pandemia e Transformacgdo Digital: Novos
Tempos, Novos Desafios”, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduagao
em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICHRISTUS - Centro Universitario Christus, em evento realizado entre os dias 02 e 08 de
dezembro de 2020, de forma remota, com a utilizagao da Plataforma ConferénciaWeb RNP,
tendo em vista o momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo COVID19.

Trata-se de publicagdo que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVIDI19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de varios programas de pos-graduacio e graduagao,
que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coletanea reine uma gama de pdsteres que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democratico de Direito.

O primeiro pdster teve como titulo a “A ATUACAO DOS CENTROS JUDICIARIOS DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - CEJUSC-JT EM TEMPOS DE PANDEMIA PELA COVID-19”, das autoras
Keila Andrade Alves Rubiano e Gristianne Pimenta Reis, sob a orientagdo do Professor
Sérgio Henriques Zandona Freitas.

O segundo poster “A DESCARACTERIZACAO DA COVID-19 COMO DOENCA
OCUPACIONAL” da lavra das autoras Sandra Paula De Souza Mendes e Maira Regina
Cordeiro de Souza, sob a orientacao do Professor Sérgio Henriques Zandona Freitas.

“A  DESCONSIDERACAO DO VINCULO EMPREGATICIO NOS SERVICOS DE
DELIVERY: A FALTA DE LEGISLACAO ESPECIFICA E DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS”, terceiro da coletanea, ¢ o trabalho da autora Ana
Caroline Ferreira da Silva.



O quarto texto, com o verbete “A FLEXIBILIZACAO EM TEMPOS DE
(IN)DETERMINACAO ANTE O POSSIVEL RETROCESSO NA SEARA DO DIREITO
DO TRABALHQO?”, de autoria de Joane Jessyca Morais Da Cruz.

O quinto texto, da lavra das autoras Vitoria de Fatima Mendes e Lidhia Mendonga Penha, ¢
intitulado “A MODA DE CONSUMIR: OS IMPACTOS DA INDUSTRIA DE FAST
FASHION NO BRASIL E O FENOMENO DO DUMPING SOCIAL A LUZ DAS
CONVENCOES 29 E 105 DA OIT”.

No sexto poster intitulado “APLICACAO RETROATIVA DE MEDIDA PROVISORIA 927:
ANALISE SOBRE A INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 36 DA MP 927/20 A LUZ
DO ART. 5°, XXXVI DA CF, ADI 6.342 E ADI 6.344”, de autoria de Rafaella Silva De
Souza e Luiz Gongalves Dias Cavalleiro de Macedo Neto.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Maria Aparecida de Borba Mendes e Priscila Moreira
Tiemann, orientadas pelo Professor Eduardo Milleo Baracat, aprovado com o verbete
“DISPENSA DISCRIMINATORIA DO TRABALHADOR ENVELHECIDO NO BRASIL E
A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019”.

“EM QUE MEDIDA A ELITE BRASILEIRA INFLUENCIOU NAS REFORMAS
OCORRIDAS NA CLT NO SECULO XXI, REALIZANDO CORTES IMPLICITOS DE
DIREITOS, A PARTIR DA VISAO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO?” ¢ o
titulo do oitavo texto da coletdnea, com autoria de Tiago Furtado de Abreu.

O nono poster foi denominado “FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS:
PONTO POR EXCECAO, AVANCO OU RETROCESSO?” pela autora Lilian Aparecida de
Macédo Parreiras, sob a orientacdo do Professor Sérgio Henriques Zandona Freitas.

No décimo poster intitulado “HIPERSUFICIENTE VERSUS HIPOSSUFICIENTE: UMA
ANALISE ACERCA DAS CONDICOES LABORAIS DEGRADANTES DOS
ENTREGADORES DE APLICATIVO”, a autora foi Dulce Maria Braga de Melo, sob a
orientagdo da Professora Eliana Maria de Souza Franco Teixeira.

O décimo primeiro poster com o titulo “O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
E A GERACAO DE EMPREGOS FORMAIS DO ESTADO DO PARA A PARTIR DA
REFORMA TRABALHISTA”, do autor Andrei Mouzinho Campos, sob a orientagdao da
Professora Eliana Maria de Souza Franco Teixeira.

O décimo segundo poster “O DIREITO A GREVE DIANTE DA IRRUPCAO DOS
BREQUES DOS APLICATIVOS NA PANDEMIA” da lavra das autoras Libia Luiza



Carneiro do Nascimento e Igla Rafaela dos Santos Carneiro.

“O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DECENTE PARA OS
ENTREGADORES DE ALIMENTOS DE APLICATIVOS”, décimo terceiro da coletinea, ¢
o trabalho dos autores Ana Débora De Matos Costa e Paulo Sérgio Oliveira da Silva Filho,
sob a orientacao do Professor José Claudio Monteiro de Brito Filho.

O décimo quarto texto, com o verbete “O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE NA
PERSPECTIVA JUSTRABALHISTA: UMA CRITICA PRINCIPIOLOGICA”, de autoria de
Gustavo Valentim Serpa Souza Sampaio, sob a orientagdo da Professora Eliana Maria de
Souza Franco Teixeira.

O décimo quinto texto, da lavra da autora Beatriz Normando Falcdo, sob a orientacdo do
Professor José Claudio Monteiro de Brito Filho, ¢ intitulado “O SINDICATO E A
COVID-19: ASPECTOS QUE LEVARAM A INEFICACIA NA ATUACAO DAS
ENTIDADES SINDICAIS NO CONTEXTO DA PANDEMIA”.

No décimo sexto poster intitulado “O TELETRABALHO, EM TEMPOS DE PANDEMIA,
COMO FORMA DE CONTER A DISSEMINACAO DO CORONAViRUS”, de autoria de

Francisco José Tavares da Rocha.

O décimo sétimo texto da coletadnea, do autor Kaio do Nascimento Rodrigues, orientado pela
Professora Vanessa Rocha Ferreira, aprovado com o verbete “OS IMPACTOS DA
UTILIZACAO DO TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA NO TRABALHO DA
MULHER”.

“OS REFLEXOS DA PANDEMIA NO AMBIENTE VIRTUAL DE TRABALHO: UMA
ANALISE DA ATUACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA
REDE PARTICULAR” ¢é o titulo do décimo oitavo texto da coletdnea, com autoria de
Isabelle Cristine Carneiro e Tainah de Souza Salles Gomes.

O décimo nono poster foi denominado “RELACOES PRE-CONTRATUAIS
TRABALHISTAS SOB O PRISMA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E A VEDACAO DA UTILIZACAO DE DADOS SENSIVEIS PARA FINS
DISCRIMINATORIOS ILICITOS OU ABUSIVOS” pela autora Poliana de Queiroz Bastos.

E o vigésimo e ultimo texto, intitulado “SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES EM TEMPOS DE PANDEMIA”, da autora Aurora de Nazaré
Fernandes Dias, sob a orientacdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.



Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos teoricos dos institutos, aliando a visdo atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagdo apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacdes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercdmbio
essencial a busca de solugdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional.

Sem duvida, esta publicagdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promog¢ao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos posteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacgdo de pensamento critico, a possibilitar a construgdo de um
Direito voltado a concretizagdo de preceitos insculpidos no Estado Democratico

Constitucional de Direito.

10 de dezembro de 2020.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Docente no Curso de Direito da Universidade Sao Judas Tadeu

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas

Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e do



Instituto Mineiro de Direito Processual (IMDP)

sergiohzf(@fumec.br

Professor Dr. Valter Moura do Carmo

Docente Permanente do PPGD Universidade de Marilia - UNIMAR e Professor do Curso de
Direito da FAVILI

vmcarmo86@gmail.com



APLICACAO RETROATIVA DE MEDIDA PROVISORIA 927: ANALISE
SOBRE A INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 36 DA MP 927/20 A LUZ
DO ART. 5°, XXXVI DA CF., ADI 6.342 E ADI 6.344.

Rafaella Silva De Souza
Luiz Gonzaga Dias Cavalleiro de Macedo Neto

Resumo
INTRODUCAO:

O periodo de calamidade publica que o Brasil vivencia, momento reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6 de 2020, decorreu da pandemia do Corona virus. Neste contexto, impreterivel
a adocdo de medidas trabalhistas no ordenamento juridico para mitigar os efeitos ocasionados
pela pandemia, como por exemplo a Medida Provisoria n® 927/2020, bem como as ADI’s
6.342 e 6.344. Em decorréncia das medidas adotadas pelo Governo Brasileiro, para
manuten¢do do emprego e reducdo das problematicas trabalhistas diante de um cenario
totalmente atipico, alguns direitos foram flexibilizados. Contudo, essa flexibilizagdo de
direitos suscitou a discussdo quanto a constitucionalidade das modificacdes provisorias
implementadas. Para contextualizar, a aplicacdo retroativa a vigéncia da Medida Provisoria n°
927/2020 gerou diversas criticas por configurar violagdo ao Art. 5°, XXVI da CF/88, o que
prejudicaria direito adquirido pelo trabalhador anterior a vigéncia da MP n 927/2020.

PROBLEMA DE PESQUISA:
Como a aplicagao retroativa da MP 927 infringe o art. 5°, XXXVI da CF/88?
OBJETIVO:

O objetivo da pesquisa consiste em expor de que forma a aplicagdo retroativa da Medida
Provisoria 927/20 viola a clausula pétrea constitucional, especificamente o art. 5°, XXXVI da
CF/88.

METODOLOGIA:

A metodologia escolhida para amparar a pesquisa foi bibliografica, pois impreterivel
esclarecer conceitos juridicos de modo a contextualizar e sedimentar conhecimento para
melhor compreensdo da pesquisa. Ademais, empregou-se o método tedrico-normativo, tendo
em vista a andlise do Art. 5°, XXXVI da CF, MP 927/20 e ADI 6.342 e ADI 6.344 para a
construcao do estudo
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RESULTADOS ALCANCADOS:

Preliminarmente, insta mencionar o disposto pelo principio constitucional da irretroatividade,
decorrente do Art. 5°, XXXVI da CF/88, titulado como cldusula pétrea. O mencionado
dispositivo constitucional estabelece a intangibilidade do direito adquirido, do ato juridico
perfeito e da coisa julgada por lei nova, o qual dispde: “a lei ndo prejudicarda o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. A clausula pétrea consiste em dispositivo
constitucional que ndo pode ser alterado sequer por Emenda Constitucional, que trata dos
direitos e garantias individuais, dentre outros.

Com o advento do Decreto Legislativo n°® 6 de 2020, em que reconheceu o estado de
calamidade publica com efeitos at¢ 31 de dezembro de 2020 e, em atencdo a Medida
Provisoria n°® 927, publicada em 22 de marco de 2020, que tratou sobre as medidas
trabalhistas durante o periodo de calamidade publica, relevante apontar que o art. 36 da MP
927/2020 infligiu diretamente o Art. 5°, XXXVI da CF/88, como o direito adquirido. Isto
porque o referido dispositivo provisorio convalida as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto na Medida Provisoria 927/2020, tomadas no
periodo de trinta dias anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. Neste
diapasdo, a medida retira a seguranga juridica das relagcdes laborais em periodo anterior a
vigéncia da MP n°® 927/2020, absolvendo o empregador por toda e qualquer irregularidade
cometida no més anterior a vigéncia da MP 927/2020, sem qualquer pardmetro para analise da
irregularidade, posto que a legislacao provisoéria tratou genericamente sobre a tematica.

Portanto, caso o empregador tenha violado norma valida antes da vigéncia da MP 927, os atos
serdo convalidados pela norma provisoria supramencionada. Resta evidente, portanto, a
flagrante violagcdo aos direitos adquiridos e atos juridicos perfeitos dispostos no Art. 5°,
XXXVI da CF/88. Destarte, foram ajuizadas as A¢des Diretas de Constitucionalidade 6.342 e
6.344, as quais requereram, dentre outros dispositivos, a inconstitucionalidade do Art. 36 da
MP 927/2020. Contudo, o STF limitou-se em suspender a eficacia dos artigos 29 ¢ 31 da MP
927/2020, e manteve a vigéncia dos demais artigos da Medida Provisoria, incluindo o art. 36
objeto da pesquisa. Considerando o término do periodo de vigéncia da Medida Proviséria n°
927/2020 em 19 de julho de 2020 e, em decorréncia de auséncia de conversdo em lei,
esgotou-se os efeitos juridicos.

Por fim, observa-se que a Medida Proviséria n° 927/2020 tratou de assunto
constitucionalmente assegurado, e infringiu o disposto no art. 5° XXXVI, CF/88, bem como
retirou a seguranca juridica das relagdes de trabalho durante o periodo de 30 dias antecessores
a vigéncia da MP n°® 927/2020 e, concomitantemente, absolveu o empregador de possiveis
irregularidades acometidas durante o referido periodo, ao convalidar os atos praticados
mesmo antes da MP ter validade.

Palavras-chave: Aplicagdo retroativa, Inconstitucionalidade, Medida Proviséria 927/2020
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