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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1

Apresentacgio

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho ¢ Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO I” do II Encontro
Virtual do CONPEDI, com a tematica “Direito, Pandemia e Transformacgdo Digital: Novos
Tempos, Novos Desafios”, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduagao
em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da
UNICHRISTUS - Centro Universitario Christus, em evento realizado entre os dias 02 e 08 de
dezembro de 2020, de forma remota, com a utilizagao da Plataforma ConferénciaWeb RNP,
tendo em vista o momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo COVID19.

Trata-se de publicagdo que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVIDI19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de varios programas de pos-graduacio e graduagao,
que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coletanea reine uma gama de pdsteres que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democratico de Direito.

O primeiro pdster teve como titulo a “A ATUACAO DOS CENTROS JUDICIARIOS DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - CEJUSC-JT EM TEMPOS DE PANDEMIA PELA COVID-19”, das autoras
Keila Andrade Alves Rubiano e Gristianne Pimenta Reis, sob a orientagdo do Professor
Sérgio Henriques Zandona Freitas.

O segundo poster “A DESCARACTERIZACAO DA COVID-19 COMO DOENCA
OCUPACIONAL” da lavra das autoras Sandra Paula De Souza Mendes e Maira Regina
Cordeiro de Souza, sob a orientacao do Professor Sérgio Henriques Zandona Freitas.

“A  DESCONSIDERACAO DO VINCULO EMPREGATICIO NOS SERVICOS DE
DELIVERY: A FALTA DE LEGISLACAO ESPECIFICA E DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS”, terceiro da coletanea, ¢ o trabalho da autora Ana
Caroline Ferreira da Silva.



O quarto texto, com o verbete “A FLEXIBILIZACAO EM TEMPOS DE
(IN)DETERMINACAO ANTE O POSSIVEL RETROCESSO NA SEARA DO DIREITO
DO TRABALHQO?”, de autoria de Joane Jessyca Morais Da Cruz.

O quinto texto, da lavra das autoras Vitoria de Fatima Mendes e Lidhia Mendonga Penha, ¢
intitulado “A MODA DE CONSUMIR: OS IMPACTOS DA INDUSTRIA DE FAST
FASHION NO BRASIL E O FENOMENO DO DUMPING SOCIAL A LUZ DAS
CONVENCOES 29 E 105 DA OIT”.

No sexto poster intitulado “APLICACAO RETROATIVA DE MEDIDA PROVISORIA 927:
ANALISE SOBRE A INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 36 DA MP 927/20 A LUZ
DO ART. 5°, XXXVI DA CF, ADI 6.342 E ADI 6.344”, de autoria de Rafaella Silva De
Souza e Luiz Gongalves Dias Cavalleiro de Macedo Neto.

O sétimo texto da coletanea, das autoras Maria Aparecida de Borba Mendes e Priscila Moreira
Tiemann, orientadas pelo Professor Eduardo Milleo Baracat, aprovado com o verbete
“DISPENSA DISCRIMINATORIA DO TRABALHADOR ENVELHECIDO NO BRASIL E
A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019”.

“EM QUE MEDIDA A ELITE BRASILEIRA INFLUENCIOU NAS REFORMAS
OCORRIDAS NA CLT NO SECULO XXI, REALIZANDO CORTES IMPLICITOS DE
DIREITOS, A PARTIR DA VISAO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO?” ¢ o
titulo do oitavo texto da coletdnea, com autoria de Tiago Furtado de Abreu.

O nono poster foi denominado “FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS:
PONTO POR EXCECAO, AVANCO OU RETROCESSO?” pela autora Lilian Aparecida de
Macédo Parreiras, sob a orientacdo do Professor Sérgio Henriques Zandona Freitas.

No décimo poster intitulado “HIPERSUFICIENTE VERSUS HIPOSSUFICIENTE: UMA
ANALISE ACERCA DAS CONDICOES LABORAIS DEGRADANTES DOS
ENTREGADORES DE APLICATIVO”, a autora foi Dulce Maria Braga de Melo, sob a
orientagdo da Professora Eliana Maria de Souza Franco Teixeira.

O décimo primeiro poster com o titulo “O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
E A GERACAO DE EMPREGOS FORMAIS DO ESTADO DO PARA A PARTIR DA
REFORMA TRABALHISTA”, do autor Andrei Mouzinho Campos, sob a orientagdao da
Professora Eliana Maria de Souza Franco Teixeira.

O décimo segundo poster “O DIREITO A GREVE DIANTE DA IRRUPCAO DOS
BREQUES DOS APLICATIVOS NA PANDEMIA” da lavra das autoras Libia Luiza



Carneiro do Nascimento e Igla Rafaela dos Santos Carneiro.

“O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DECENTE PARA OS
ENTREGADORES DE ALIMENTOS DE APLICATIVOS”, décimo terceiro da coletinea, ¢
o trabalho dos autores Ana Débora De Matos Costa e Paulo Sérgio Oliveira da Silva Filho,
sob a orientacao do Professor José Claudio Monteiro de Brito Filho.

O décimo quarto texto, com o verbete “O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE NA
PERSPECTIVA JUSTRABALHISTA: UMA CRITICA PRINCIPIOLOGICA”, de autoria de
Gustavo Valentim Serpa Souza Sampaio, sob a orientagdo da Professora Eliana Maria de
Souza Franco Teixeira.

O décimo quinto texto, da lavra da autora Beatriz Normando Falcdo, sob a orientacdo do
Professor José Claudio Monteiro de Brito Filho, ¢ intitulado “O SINDICATO E A
COVID-19: ASPECTOS QUE LEVARAM A INEFICACIA NA ATUACAO DAS
ENTIDADES SINDICAIS NO CONTEXTO DA PANDEMIA”.

No décimo sexto poster intitulado “O TELETRABALHO, EM TEMPOS DE PANDEMIA,
COMO FORMA DE CONTER A DISSEMINACAO DO CORONAViRUS”, de autoria de

Francisco José Tavares da Rocha.

O décimo sétimo texto da coletadnea, do autor Kaio do Nascimento Rodrigues, orientado pela
Professora Vanessa Rocha Ferreira, aprovado com o verbete “OS IMPACTOS DA
UTILIZACAO DO TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA NO TRABALHO DA
MULHER”.

“OS REFLEXOS DA PANDEMIA NO AMBIENTE VIRTUAL DE TRABALHO: UMA
ANALISE DA ATUACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA
REDE PARTICULAR” ¢é o titulo do décimo oitavo texto da coletdnea, com autoria de
Isabelle Cristine Carneiro e Tainah de Souza Salles Gomes.

O décimo nono poster foi denominado “RELACOES PRE-CONTRATUAIS
TRABALHISTAS SOB O PRISMA DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E A VEDACAO DA UTILIZACAO DE DADOS SENSIVEIS PARA FINS
DISCRIMINATORIOS ILICITOS OU ABUSIVOS” pela autora Poliana de Queiroz Bastos.

E o vigésimo e ultimo texto, intitulado “SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES EM TEMPOS DE PANDEMIA”, da autora Aurora de Nazaré
Fernandes Dias, sob a orientacdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.



Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos teoricos dos institutos, aliando a visdo atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagdo apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigacdes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercdmbio
essencial a busca de solugdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional.

Sem duvida, esta publicagdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promog¢ao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos posteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formacgdo de pensamento critico, a possibilitar a construgdo de um
Direito voltado a concretizagdo de preceitos insculpidos no Estado Democratico

Constitucional de Direito.

10 de dezembro de 2020.

Professor Dr. Jackson Passos Santos

Docente no Curso de Direito da Universidade Sao Judas Tadeu

jackpassos@uol.com.br

Professor Dr. Sérgio Henriques Zandona Freitas

Coordenador e Docente Permanente do PPGD e do PPGMCult da Universidade FUMEC e do



Instituto Mineiro de Direito Processual (IMDP)

sergiohzf(@fumec.br

Professor Dr. Valter Moura do Carmo

Docente Permanente do PPGD Universidade de Marilia - UNIMAR e Professor do Curso de
Direito da FAVILI

vmcarmo86@gmail.com



RELACOES PRE-CONTRATUAIS TRABALHISTAS SOB O PRISMA DA LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E A VEDACAO DA
UTILIZACAO DE DADOS SENSIVEIS PARA FINS DISCRIMINATORIOS
ILICITOS OU ABUSIVOS

Poliana de Queiroz Bastos

Resumo

A protecdo de direitos fundamentais tais como liberdade e privacidade possui amparo
constitucional previsto no art. 5°, X, demonstrando desde a sua promulgac¢do o intuito de
preservar a intimidade do cidaddo confiando-lhe eficdcia imediata.

Com a finalidade de reiterar e principalmente especificar sobre as prerrogativas de tratamento
de dados em todas as relagdes que manuseiam de alguma forma informagdes pessoais, sejam
elas em grandes ou pequenas empresas, a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018, tornou-se epicentro de amplas discussdes, tendo como agravante o cendrio
pandémico mundial, visto a indispensabilidade dos recursos tecnolégicos como instrumento

de trabalho e consequente aceleragdo de coleta de dados e a transmissdo destes.

O texto legal da LGPD que materializa a preocupacao ja constitucional com os titulares destes
dados em sua esfera intima se estende a seara trabalhista por haver amplo tratamento de
informacodes pessoais denominados sensiveis desde o0 momento da sua coleta, a exemplo da
selecdo de emprego por meio de curriculos e entrevistas. A problematica gira em torno do
descaso com a Lei por determinados setores empresariais bem como a falta de treinamento
necessario para tratar estes dados de forma transparente.

Neste sentido, o presente pdster objetiva demonstrar quais os impactos da Lei nesta fase
pré-contratual, com especial destaque a vedagdo da utilizagdo de dados sensiveis que nado
tenham evidente relagdo com o servico a ser desempenhado, evitando, portanto, a sua
utilizacao para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos.

Informagdes como convicgdo religiosa, cor, origem racial ou étnica, estado de saude e
orientacdo sexual s3o exemplos praticos de dados sensiveis em que o tratamento ¢ restringido
em hipdtese taxativa no art. 11 da Lei n° 13.709/2018, necessitando do consentimento do
titular para coleta e manuseio destas informacdes com finalidades especificas apresentando
excegdes previstas no proprio artigo. Isto acontece para que haja uma desestruturacdo nas
mais diversas formas negativas de discriminagdo, no caso trabalhista, desde a “porta de
entrada” para o emprego, a fase pré-contratual.

Deste modo, as questdes profissionais ndo devem ser confundidas com crengas pessoais,
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especialmente na fase da coleta destes dados em um curriculo ou em uma entrevista de
emprego, pois estes ndo podem ser Obices para uma possivel contratagdo ja que informagdes
como a orientagdo sexual da candidata ou candidato, por exemplo, ndo guardam relagdo ou
impedimento para o desempenho do servigo contratado. J4 no caso do conhecimento sobre o
estado de satde do possivel trabalhador pode ser necessario em uma entrevista se 0 servigo
demandar esfor¢os incompativeis com a condigao fisiologica atual do candidato.

Além da coleta nas entrevistas ha o possivel armazenamento ou transmissao destes dados para
outras empresas. Neste ponto nota-se a imprescindibilidade da transparéncia e consentimento,
aspectos basilares da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, deixando evidente por quanto
tempo serdo guardados estas informagdes, para quem serd compartilhado e quais sdo as
finalidades destinadas a eles se consentidas pelo titular.

Assim, deve ser afastada a utilizacgdo de modelos prontos de curriculo ou perguntas
desconexas com o verdadeiro ideal da fung¢do que venha a ser exercida em entrevistas de
emprego, pois a LGPD nos traz a tona valores que deveriam ser empregados nas relagdes de
trabalho desde muitos anos.

A constituicdo do trabalho utilizou-se da metodologia de pesquisas bibliograficas para que
constatacdo de que sdo estes e outros mais variados exemplos praticos que corroboram com o
cuidado minucioso com coleta de dados sensiveis a luz do caso concreto, pois cada um detém
a sua particularidade. Cabe as empresas, empregadores e controladores prezar pela
transparéncia € bom senso quanto a utilizacdo destes dados sensiveis, pois compdem a
formag¢do do individuo em sua esfera intima, devendo ser resguardada, priorizando
implementar centros e cursos de treinamento especificos para prote¢ao de dados para que seja
garantida em sua totalidade a vedagdo destes para fins discriminatorios ilicitos e abusivos,
além de adequar os modelos de curriculos e entrevistas aos novos ditames que prezem pela
concretizacdo dos direitos amparados pela Lei n® 13.709/2018. Os aperfeicoamentos, tanto da
Lei quanto das empresas, surgem quando da utilizacdo destas premissas legais hodiernas,
suprindo as dificuldades a partir dos casos concretos.

Palavras-chave: Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais, Privacidade, Dados Sensiveis,

Pré-Contratual, Relagdes de Trabalho
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